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ODA E AVOKATEVE TE KOSOVES
ADVOKATSKA KOMORA KOSOVA
KOSOVA BAR ASSOCIATION

Bazuar né nenin 41 par. 3.4 té Ligjit pér Avokatiné, nenit 83 par.2 té Statutit t& Odés sé
Avokatéve té Kosovés, Késhilli Drejtues i Odés sé Avokatéve té Kosovés né mbledhjen
e mbajtur mé 02/10/2016 nxjerr:

RREGULLORE PER QENDREN TRAJNUESE PER AVOKATE

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Mé kété rregullore pércaktohet statusi, funksionet, organizimi, ményra dhe kushtet e
punés sé Qendrés Trajnuese pér Avokaté (mé tutje Qendra Trajnuese).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore do t& zbatohen nga té gjitha organet e Odés sé Avokatéve
té Kosovés (mé tej OAK) si dhe té gjithé personat qé marrin pjesé né procesin e
trajnimeve, provimeve apo aktiviteteve tjera né kompetencé té Qendrés Trajnuese.

KAPITULLI II
STATUSI, FUNKSIONET DHE ORGANET E QENDRES TRAJNUESE

Neni 3
Emértimi

Emértimi i Qendrés Trajnuese éshté “Qendra Trajnuese pér Avokaté”.

Neni 4
Statusi i Qendrés Trajnuese

1. Qendra Trajnuese éshté njési profesionale e Odés sé Avokatéve, qéllimi i t& cilés
éshté ngritja e njohurive dhe shkathtésive teorike dhe praktike profesionale e
personale pér ushtrim té pavarur, profesional dhe etik t& profesionit t& avokatisé,
pér anétarésiné e OAK-sé dhe profesioneve tjera nga juristét e Kosovés.

2. Selia e Qendrés Trajnuese éshté né Prishtiné.
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Neni 5
Vula dhe logoja e Qendrés Trajnuese

. Qendra Trajnuese e OAK-sé ka logon dhe vulén e saj e cila duhet té pérdoret

krahas logos s¢ OAK-sé.
Vula éshté né formé té rrumbullakét dhe ka dy rrathé né té cilét shénohet teksti si
mé poshté né gjuhét zyrtare né nivel t& Republikés sé Kosovés:
a. né rrethin e jashtém shénohet Oda e Avokatéve té Kosovés;
b. né rrethin e brendshém shénon Qendra Trajnuese pér Avokaté;
c. né gendér éshté e vendosur logoja e Qendrés Trajnuese;
Logoja e Qendrés Trajnuese miratohet nga Késhilli Drejtues i OAK-sé.

Neni 6
Funksionet e Qendrés Trajnuese

Qendra Trajnuese kryen kéto funksione:

1.1 Arsimimin e Vazhdueshém Ligjor Obligativ pér Avokatg;

1.2 Organizimin e provimit pér specializimin e avokatéve;

1.3 Organizimin e Provimit té Etikés pér kandidatét pér Avokaté;

1.4 Kursin Pérgatitor pér Avokat

1.5 Kurse trajnuese pér praktikanté;

1.6 Kurse trajnuese pér anétarét vullnetaré;

1.7 Pérgatitjen e kandidatéve pér provimin e jurisprudencés;

1.8 Siguron cilési té programeve trajnuese duke miratuar, monitoruar dhe
vlerésuar té gjitha programet e ofruara;

1.9 Vleréson nevojat pér trajnime pér pérfituesit e vet;

1.10 Organizon trajnime pér trajnues dhe i certifikon trajnuesit;

1.11 Auditon bartésit pér dhénien e kredive AVLO;

1.12 Vendosé dhe mbané bashképunim me institucione té ngjashme vendore dhe
té huaja lidhur me kompetencat e saj;

1.13 Kryen puné hulumtuese dhe bashképunon me institucionet shkencore né
funksion té zbatimit t& kompetencave té veta;

1.14 Mban té dhéna pér trajnime dhe programe qé realizohen né Qendrén
Trajnuese;

1.15Kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj dhe me akte tjera t&€ OAK-sé.

Neni 7
Organet dhe stafi i Qendrés Trajnuese

Qendra Trajnuese drejtohet nga Késhilli i Drejtues i OAK. Késhilli Drejtues cakton
njé anétaré nga radhét e veta pér mbikéqyrjen e QTA.

Né kuadér té Qendrés Trajnuese éshté i angazhuar stafi i pérhershém pér zbatim té
té funksioneve té Qendrés Trajnuese.



Neni 8
Koordinatori i Qendrés Trajnuese

1. Koordinatori i Qendrés Trajnuese menaxhon dhe koordinon aktivitetet e Qendrés.
2. Kompetencat e Koordinatorit jané:
2.1 Zbaton vendimet e Késhillit;
2.2 Zbaton programet trajnuese té Qendrés;
2.3 Pérfagéson Qendrén para institucioneve vendore dhe ndérkombétare;
2.4 Propozon projekt buxhetin vjetor t& Qendrés;
2.5 Merr pjesé né punén e Késhillit Drejtues té OAK-sé;
2.6 Mbikéqyré punonjésit e Qendrés;
2.7 Pérgatité raporte té rregullta vjetore dhe raporte tjera sipas kérkesés sé
Késhillit;
28 Kryen edhe punét e tjera né pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore té
Qendrés;
Koordinatori éshté zyrtari mé i larté dhe kryesor i Qendrés.
4. Koordinatori pér punén e tij i pérgjigjet Drejtorit Ekzekutiv.
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Neni 9
Té punésuarit né Qendrén Trajnuese

1. Qendra Trajnuese ka numér t& caktuar t& zyrtaréve pér kryerjen e punéve
profesionale dhe administrativo-teknike. Numri i zyrtaréve pércaktohet me aktet
normative pér organizimin brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés sé
OAK-sé.

2. Numri i zyrtaréve né Qendér pércaktohet nga Késhilli Drejtues i OAK-sé, me
propozimin e Koordinatorit té Qendrés.

3. Dispozitat e legjislacionit pér t& punésuarit e OAK-sé, zbatohen edhe pér zyrtarét e

Qendrés Trajnuese.

Me kérkesén e Koordinatorit té Qendrés Trajnuese, Drejtori Ekzekutiv i OAK-sé

mund té caktoj t& punésuarit tjeré t&¢ OAK-s¢é né mbéshtetje té aktiviteteve té

Qendrés Trajnuese.

5. Qendra Trajnuese angazhon edhe praktikanté/student pér t& mbéshtetur zbatimin
e funksioneve té saj.

Neni 10
Kompetencat Késhillit Drejtues

1. Kompetencat e Késhillit Drejtues t& OAK, né relacion me QT-né jané:
L.1. Menaxhimi dhe mbikéqyrja e punés sé Qendrés Trajnuese;
1.2. Hartimi i draft-rregulloreve né kuadér té fushéveprimtarisé s¢ Qendrés
Trajnuese;
1.3. Miratimi i strategjisé dhe planit t&é punés sé Qendrés Trajnuese
1.4. Pércaktimi i programeve trajnuese té Qendrés Trajnuese;
1.5. Pércaktimin e prioriteteve pér zbatimin e programeve té trajnimeve;



1.6. Miratimin e projektbuxhetit té Qendrés Trajnuese;

1.7. Miratimi i rregullores mbi pérzgjedhjen e trajnuesve dhe pérzgjedh
trajnuesit;

1.8. kryerja e punéve té tjera té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore.

. Késhilli Drejtues mund té formoj grupe pune apo komisione profesionale té

pérhershme ose ad hoc pa kompetencé vendimmarrése pér t&€ pérmbushur

funksionet e Qendrés Trajnuese.

KAPITULI 111
AKTIVITETET E QENDRES TRAJNUESE

Neni 11
Programi i Trajnimeve

. Késhilli i Drejtues i OAK-sé, e pércakton Programin Kornizé té Trajnimeve i cili
duhet té certifikohet nga Késhilli Drejtues i OAK-sé.

. Qendra Trajnuese fillon hartimin e programit trajnues pér vitin vijues mé sé¢ largu
né muajin shtator té vitit aktual dhe e pérfundon até mé sé largu me 30 néntor té atij
viti.

. Programi i trajnimeve pas certifikimit nga Késhilli Drejtues sé¢ bashku me
dokumentacionin tjetér t&é nevojshém pér zbatim té trajnimeve publikohen né web-
fagen e OAK-sé mé sé voni mé datén 1 janar té vitit vijues, gjaté té cilit do t&
zbatohet programi trajnues.

. Késhilli i Qendrés Trajnuese mund té rifreskon programin trajnues ashtu si¢ e
konsideron té nevojshém duke marré parasysh kérkesat dhe nevojat e pérfituesve.

Neni 12
Arsimimi i Vazhdueshém Ligjor Obligativ

. Arsimimi i Vazhdueshém Ligjor Obligativ (mé tej AVLO), organizohet nga Qendra
Trajnuese, me qéllim té zhvillimit té vazhdueshém dhe avancimit té shkathtésive
dhe ekspertizés profesionale pér avokatét.

. Organizmi i AVLO zbatohet si¢ éshté pércaktuar me rregullore té veganté.

Neni 13
Kursi Pérgatitor pér Avokaté

. Qendra Trajnuese organizon kursin pérgatitor pér aftésimin e kandidatéve pér
avokaté té cilét kané parashtruar kérkesé pér regjistrim né Regjistrin e Avokatéve.

. Kushtet dhe procedura e organizimit t& Kursit Pérgatitor pér Avokaté (KPA) do t&
pércaktohen me akt té veganté nga Késhilli i Drejtues i OAK-s¢.

3. Programi dhe kohézgjatja e trajnimit pér kandidatét nga paragrafi 1 i kétij neni do

té miratohet nga Késhilli Drejtues i OAK-sé
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Kandidatéve nga paragrafi 1 i kétij neni pér kryerjen me sukses té KPA-sé, Qendra
Trajnuese u léshon déshmi.

Neni 14
Specializimi i avokatéve

Qendra Trajnuese administron procesin e specializimit pér avokaté bazuar né
Rregulloren pér Specializime, rregullat e procedurés dhe vendimet e miratuara nga
Késhilli Drejtues.

Neni 15
Provimi i Etikés pér kandidatét pér Avokaté

Provimi i Btikés pér avokaté organizohet nga Qendra Trajnuese né pérputhje me aktet
normative dhe Rregulloren pér Provimin e Etikés s&¢ Avokatéve.

Neni 16
Kurse trajnuese pér praktikanté

Qendra Trajnuese harton programe trajnimi adekuate pér aftésimin profesional t&
praktikantéve t&¢ OAK-sé i cili miratohet nga Késhilli Drejtues.

Struktura, kohézgjatja, kushtet e pjesémarrjes dhe zbatimi i tij pércaktohen nga
Késhilli i Drejtues i OAK-sé.

Neni 17
Kurse trajnuese pér anétarét vullnetaré té OAK-sé

Qendra Trajnuese harton programe trajnimi pér aftésimin profesional té anétaréve
vullnetaré t& OAK-s€.
Zbatimi i kétij pércaktohet nga Késhilli i Qendrés Trajnuese.

Neni 18
Pérgatitja e kandidatéve pér provimin e jurisprudencés

. Qendra Trajnuese do té organizoj trajnime profesionale pér kandidatét e paragitur

pér dhénien e provimit té jurisprudencés.

Programi dhe kohézgjatja e trajnimit miratohet nga Késhilli i Drejtues i OAK, né
pajtim me pérmbajtjen e Provimit t& Jurisprudencés té miratuar nga Ministria e
Drejtésisé.

Pér trajnimet e ofruara nga Qendra Trajnuese kandidatét do té paguajné njé shumé
té caktuar nga Keéshilli Drejtues i OAK-s€ né pajtim me kushtet e tregut dhe ligjet né
fuqi.

Pjesémarrésve né trajnime nga paragrafi 1 i kétij neni, pas pérfundimit té trajnimit,
u léshohet certifikaté.



Neni 19
Provimi i Pranimit pér avokatét e huaj/Provimi i pérshtatshmérisé pér avokatét e
huaj (PPO)

Qendra Trajnuese organizon provimin e pranimit/ provimin e pérshtatshmérisé pér
avokatét e huaj (PPO) sipas strukturés sé pércaktuar nga Késhilli Drejtues i OAK-sé.
Pérbérjen e komisionit, kushtet dhe procedurén e punés e pércakton Késhilli
Drejtues i OAK-sé.

Neni 20
Trajnuesit

Trajnuesit e Qendrés Trajnuese jané profesionisté nga radha e avokatéve,
gjyqtaréve, prokuroréve, ligjéruesve universitar dhe profesionisté té degéve té
ndryshme nga fusha juridike si dhe profesionisté té fushave tjera qé kané té béjné
me shkathtésité interdisiplinare dhe personale té avokatéve.

Kushtet pér tu angazhuar si trajnues dhe ményra e pérzgjedhjes sé tyre do té
pércaktohen me akt té veganté nga Késhilli Drejtues i OAK-sé€.

Trajnuesit né Qendrén Trajnuese do té angazhohen me kontraté me té cilén do té
pércaktohen edhe pérgjegjésité e tyre né raport me Qendrén Trajnuese.

Trajnuesit e Qendrés Trajnuese duhet té zbatojné Doracakun pér Trajnues té
Qendrés.

Trajnuesit e Qendrés Trajnuese jané té detyruar t& marrin pjes€ né programet
trajnuese pér zhvillim té metodologjive trajnuese.

Shuma e pagesés pér trajnuesit e Qendrés miratohet nga Késhillit Drejtues té OAK-
5.

Neni 21
Monitorimi, vlerésimi dhe miratimi i programeve trajnuese

Me géllim té mbéshtetjes sé gjithanshme té avokatéve né ngritjen e shkathtésive
profesionale dhe personale dhe né pérmbushjen e obligimit pér ndjekjen e
trajnimeve, Késhilli Drejties i OAK-s¢, mund té akreditoj bartés pér dhénien e
kredive edhe pér subjekte tjeré jashté OAK-sé.

Keéshilli Drejties i OAK-s¢ duhet té certifikoj té gjitha kredité e fituara nga ana e
avokatéve né trajnimet qé nuk jané organizuar apo administruar nga Qendra
Trajnuese, por nga bartésit e akredituar.

Qendra Trajnuese do té pércaktoj rregulla té vecanta pér aplikimin e bartésve pér t&
ofruar kredi AVLO.

Neni 22
Vlerésimi i nevojave pér trajnime

Qendra Trajnuese pércakton mekanizmat pér identifikimin e nevojave trajnuese pér
avokatét dhe pérfituesit tjeré té trajnimeve.
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2. Pyetésori pér Vlerésimin e Nevojave Trajnuese té avokatéve duhet té dérgohet tek
té gjithé avokatét para ose né Ditén e Avokatisé.

Neni 23
Bashképunimi me Degét Regjionale dhe Komitetet

Qendra Trajnuese mbéshtet aktivitetet e Degéve Regjionale dhe Komiteteve t&€ OAK-sé
té cilat kané pér qéllim ngritien e pérhershme profesionale té avokatéve dhe
praktikantéve.

Neni 24
Raporti Vjetor

Qendra Trajnuese pérgatité raportin vjetor pér punén e Qendrés jo mé voné se data e
pérgatitjes sé Raportit Vjetor t& OAK-sé.

Neni 25
Mjetet dhe kushtet e punés

Mjetet dhe kushtet e punés t&é Qendrés Trajnuese sigurohen nga Oda e Avokatéve té
Kosovés.

KAPITULLI V
FINANCIMI DHE MBIKEQYRJA

Neni 26
Buxheti dhe financimi i Qendrés Trajnuese

1. Qendra Trajnuese financohet nga taksa pér AVLO, gjobat e arkétuara nga mos
pérmbushja e kredive AVLO, taksa licencuese pér praktikanté, taksa pér provimin
nga Kodi i Etikés profesionale t& Avokatéve, taksa pér specializimin e avokatéve;
taksa pér trajnimet pér provimin e Jurisprudencés si dhe burime tjera té
pércaktuara Késhilli Drejtues.

2. Késhilli Drejtues i OAK-sé, duhet té miratoj projekt buxhetin e Qendrés pér vitin
vijues, mé sé largu deri mé datén 15 tetorit té vitit aktual.

3. Qendra Trajnuese xhirollogariné e saj té pavarur nga OAK.

4. Nése buxheti i Qendrés Trajnuese éshté i vogél dhe rrezikohet pérmbushja e
obligimeve té pércaktuara me ligj dhe aktet tjera té OAK-s¢, Késhilli Drejtues i
OAK-s¢, mund té alokoj fonde nga buxheti i OAK-sé, pér té mundésuar
pérmbushjen e pérgjegjésive té Qendrés.

Neni 27
Donacionet

Pérveg té hyrave té pércaktuara né nenin 26 té késaj rregullore, Qendra Trajnuese



mund t& mund té pranojé donacione shtesé nga donatoré vendor dhe ndérkombétar.

Neni 28
Mbikéqyrja financiare

Qendra Trajnuese menaxhon né ményré té pavarur me buxhetin e saj dhe i nénshtrohet
auditimit t& brendshém né pérputhje me aktet normative té OAK-sé.

KAPITULLI VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 29
Dispozitat kalimtare

Brenda gjashté (6) muajve pas hyrjes né fuqi té késaj Rregullore, do té nxirren aktet
tiera té parapara me kété Rregullore.

Neni 30
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Késhilli Drejtues i Odés sé
Avokatéve té Kosovés.

_~Kryetarii OAK
Osman. \ﬁvoll \




